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活動成果表 

 

執行方案： A2-1-1 教師專業成長社群 對應項目 
項目
勾選 

中程校務發展 高教四大面向 

V 
學生第一 

教學至上 

落實教學創新 

及提升教學品質 

A 推動創新教學 

優化學習成效 

 
產業鏈結 

學用合一 
發展學校特色 

B 全人生涯啟動 

強化產學接軌 

 
提升效能 

永續發展 
提升高教公共性 

C 強化教學支持系統 

與高教公共性 

 
關懷社會 

放眼國際 
善盡社會責任 

D 實踐社會責任 

培育世界公民 
 

活動主題： 績優教師社群分享座談 

主 講 人： 游凱麟 

日    期： 11/11、12/02 時    間： 12:20~13:10 

主辦單位： 教資中心 活動地點： 志平 806 

活動人數：  14 人次 承 辦 人： 鄭珮蓉 

活動簡述： 

108-2 由游凱麟老師所組的校內成長社群之「數位人

文創新教師社群」獲選績優教師社群召集人，在本學期

(109-1)可獲彈性薪資每月 2000 元，並有舉辦績優教

師社群分享及輔育其他社群成長之義務。游老師分享

兩場座談主題如下： 

日期 活動內容 參加人數 

11/11 
業界經驗怎麼找?社群利用大

絕招！ 
7 

12/02 熱鬧的活動成果報告撰寫 7 
 

具體成效： 

兩次座談分享交流，社群召集人應至少參加 1 場，本

學期這社群召集人皆有參與，游老師除了分享原定兩

主題外，也分享免費的教學應用軟體，sli.do 有助於課

堂或活動發問，EBOOK 能將教材講義或作品集製成電

子書並透過 QRcode 提供，座談充分的交流對於社群

經營做法與經驗有更多發想，讓各召集人更有信心繼

續在經費與招生資源有限的情況下執行社群任務。 

活動照片 

   

照片 1 說明：第 1 場分享 照片 2 說明：第 1 場分享 照片 3 說明：第 1 場分享 

   

照片 4 說明：第 2 場分享 照片 5 說明：第 2 場分享 照片 6 說明：第 2 場分享 

 


