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     東南科技大學【教師專業成長社群】活動紀錄表  (每次活動均需紀錄並簽到) 

 

社群名稱 車輛新能源 

活動時間 
原申請預計辦理日期是否有改期：█無   □有（原因：                  ） 

106 年 7 月 10 日 09 時 00 分 ~ 15 時 00 分 

活動地點 █校外：TESLA 汽車信義分廠 
活動地

點 
□校內：  

參與人員 
█校內教師 16 人  █校外聽眾 3 人  █校外講者 1 人 

共計 20 人，詳如簽到表(檢附活動簽到表) 

活動重點與助益（文字簡述 300 字以內） 

一、活動主題：車輛新能源-電動車產業趨勢論壇 

二、講    者：李承翰，所屬單位：台灣 TESLA 產品企劃營運長，職稱：營運長  

三、活動紀要： 

    本次教師之能研習延續以往車輛新能源主題，針對車輛動力及傳動系統之

節能技術為主軸，與產業界合作辦理技術研習活動，盼藉由產學雙方之交流，

開創嶄新研究領域，並且增進教師教學廣度，提升教學質能，提高學生學習效

益。 

    本次研習邀請產業電動車發展先驅之 TESLA汽車辦理技術論壇，由 TELSA

汽車產品企劃營運長李承翰先生，針對美國電動車巨擘入臺之趨勢進行市場及

產業分析，也從特斯拉在臺發展將視野拓及全球新能源之未來走勢。執行長從

從臺經營布局引論出與學校進行建教合作之計畫、其論壇之綜合座談過程相當

精彩。 

 

四、本次成效或助益： 

    本社群主題之”新能源車輛”由最初油電複合動力、發展至今之全電動車

輛，教師們除了建立起產業發展趨勢大局觀念，對於授課綱要之設立有非常關

鍵性之影響，有效迎合產業所需、培養未來人才。     

 

五、觀察本次聚會成員是否具有以下素養： 

□具有合作分享的態度與能力  █能重視專業領域的價值  □能專業對話彼此支持 

█能擴大視野精進檢討        □能熱情分享不藏私      □能創新運用教學資源 
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具代表性活動照片(至少 4 張並加註說明)  

活動照片（1） 活動照片（2） 

  

文字說明：執行長與本院院長互動交流之過

程  

文字說明：tesla 銷售主力 Model S 車款 

活動照片（3） 活動照片（4） 

  

文字說明：導覽人員產品解說之過程 文字說明：TESLA 汽車和核心技術，電力與

底盤模組 
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     東南科技大學【教師專業成長社群】活動紀錄表  (每次活動均需紀錄並簽到) 

 

社群名稱 車輛新能源 

活動時間 
原申請預計辦理日期是否有改期：█無   □有（原因：                  ） 

106 年 7 月 11 日 09 時 00 分 ~ 15 時 00 分 

活動地點 █校外：TESLA 汽車信義分廠 活動地點 
█校外：TESLA 汽車信義分

廠 

參與人員 
█校內教師 16 人  █校外聽眾 3 人  █校外講者 1 人 

共計 20 人，詳如簽到表(檢附活動簽到表) 

活動重點與助益（文字簡述 300 字以內） 

一、活動主題：能源政策論壇 

二、講    者：李承翰，所屬單位：台灣 TESLA 產品企劃營運長，職稱：營運長  

三、活動紀要： 

    本次教師之能研習延續以往車輛新能源主題，針對車輛動力及傳動系統之

節能技術為主軸，與產業界合作辦理技術研習活動，盼藉由產學雙方之交流，

開創嶄新研究領域，並且增進教師教學廣度，提升教學質能，提高學生學習效

益。 

    本論壇以能源政策為主題，探討各國發展新能源商品之補助措施。發展中

的興新技術在成長階段皆需仰賴各國政府來扶持，由國產 LUXGEN電動車到進口

TESLA，可以了解台灣政府能源政策走向，從民間需求到產業發展、乃至於至國

家發展方向都可觀察出純電動車在台灣的爆發潛能，目前產業正面臨”使用環

境不友善” 之瓶頸，雖然政府對民眾換購之消費端有刺激策略進行補助，在扶

持相關產業也有補助策略，但對於使用端上消費者直接面臨的是”充電據點數

量不足”之狀況，當能源補給時間短、補給據點密度就少，而能源補給時間長、

補給站密度就需要提高，電動車有別於傳統石化燃料的高補給速度，因此需要

仰賴大量之充電站建構出友善使用環境，如此必須仰賴各國政府配合興建相關

建設，這是難以有效且快速達成的瓶頸，因此如何改善相關充電時程以及其他

有關能源補給的替代方案就是學界可以積極努力的目標，研討過程中也論及人

才培育之方向，是相當有收穫的一次社群會議活動。 

 

四、本次成效或助益： 

    本社群主題之”新能源車輛”由最初油電複合動力、發展至今之全電動車

輛，教師們除了建立起產業發展趨勢大局觀念，對於授課綱要之設立有非常關

鍵性之影響，有效迎合產業所需、培養未來人才。     
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五、觀察本次聚會成員是否具有以下素養： 

□具有合作分享的態度與能力  █能重視專業領域的價值  □能專業對話彼此支持 

█能擴大視野精進檢討        □能熱情分享不藏私      □能創新運用教學資源私      

□能創新運用教學資源 

具代表性活動照片(至少 4 張並加註說明)  

活動照片（1） 活動照片（2） 

  

文字說明：開場致詞 文字說明：本社群老師與業界代表互動交流之

情形 

活動照片（3） 活動照片（4） 

  

文字說明：研討會場之解說情形 文字說明：本社群老師與業界代表互動交流之

過程 
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     東南科技大學【教師專業成長社群】活動紀錄表  (每次活動均需紀錄並簽到) 

 

社群名稱 車輛新能源 

活動時間 
原申請預計辦理日期是否有改期：█無   □有（原因：                  ） 

106 年 7 月 12 日 09 時 00 分 ~ 15 時 00 分 

活動地點 █校外：TESLA 汽車信義分廠 活動地點 
█校外：TESLA 汽車信義分

廠 

參與人員 
█校內教師 16 人  █校外聽眾 3 人  █校外講者 1 人 

共計 20 人，詳如簽到表(檢附活動簽到表) 

活動重點與助益（文字簡述 300 字以內） 

一、活動主題：能源政策論壇 

二、講    者：李承翰，所屬單位：台灣 TESLA 產品企劃營運長，職稱：營運長  

三、活動紀要： 

    本次教師之能研習延續以往車輛新能源主題，針對車輛動力及傳動系統之

節能技術為主軸，與產業界合作辦理技術研習活動，盼藉由產學雙方之交流，

開創嶄新研究領域，並且增進教師教學廣度，提升教學質能，提高學生學習效

益。 

    本次社群以產品認識為主題，認識 TESLA 主力發展車款 MODEL S 四門轎車

及 MODEL X 運動休旅車之產品特性，電動車與內燃機車輛有著本質上的重大差

異，其造車理念與設計概念全然皆異，完全顛覆本社群教師對車輛的傳統印象，

透過實車接觸的試駕體驗，更能切身了解未來汽車趨勢的重大變革，導覽人員

分組協助參與本社群教師之相關解說與導覽，從內裝巨大的 17吋控制面板開此

介紹車輛之控制與操作，教師們透過其控制面板對車輛進行車身高度、避震器

阻尼、空調系統、影音系統及其他車身等控制、操作相關體驗，另參與老師驚

喜連連。 
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四、本次成效或助益： 

    本次活動參與教師皆對 TESLA汽車之觸控式中央控制有相當濃厚的興趣，用

數位化的控制方式來取代傳統類比操作按鈕這是值得深入與國內廠商建立產學

合作的研究方向，目前已有幾位老師計畫與電子系聯合開發其 APP控制介面，並

洽詢廠商進行產學合作。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、觀察本次聚會成員是否具有以下素養： 

□具有合作分享的態度與能力  █能重視專業領域的價值  □能專業對話彼此支持 

█能擴大視野精進檢討        □能熱情分享不藏私      □能創新運用教學資源私      

□能創新運用教學資源 

具代表性活動照片(至少 4 張並加註說明)  

活動照片（1） 活動照片（2） 
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文字說明：本次活動主角，車載控制系統 文字說明：參與教師操作系統之體驗情形 

活動照片（3） 活動照片（4） 

 

 

文字說明：MODEL S 四門轎式電動車之實車

體驗 

文字說明：MODEL X 運動休旅電動車之實車

體驗 
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     東南科技大學【教師專業成長社群】活動紀錄表  (每次活動均需紀錄並簽到) 

 

社群名稱 車輛新能源 

活動時間 
原申請預計辦理日期是否有改期：█無   □有（原因：                  ） 

106 年 7 月 13 日 09 時 00 分 ~ 15 時 00 分 

活動地點 █校外：TESLA 汽車信義分廠 活動地點 
█校外：TESLA 汽車信義分

廠 

參與人員 
█校內教師 16 人  █校外聽眾 3 人  █校外講者 1 人 

共計 20 人，詳如簽到表(檢附活動簽到表) 

活動重點與助益（文字簡述 300 字以內） 

一、活動主題：能源政策論壇 

二、講    者：李承翰，所屬單位：台灣 TESLA 產品企劃營運長，職稱：營運長  

三、活動紀要： 

   本次教師之能研習延續以往車輛新能源主題，針對車輛動力及傳動系統之節

能技術為主軸，與產業界合作辦理技術研習活動，盼藉由產學雙方之交流，開

創嶄新研究領域，並且增進教師教學廣度，提升教學質能，提高學生學習效益。 

    本次社群以動態試駕為主題，駕駛 TESLA 主力發展車款 MODEL S 四門轎車

及 MODEL X運動休旅車進行實車路試，以四人乘坐座為一組，分五組進行試駕，

電動車與內燃機車輛駕駛上最大的差異在於沒有內燃機的轉速攀升期，因馬達

轉速峰值較低，只要提供足夠的電壓、即能馬上取得峰值馬力(電流則為影響扭

力輸出)，其超越超跑的動力輸出性能讓試駕的各位老師讚不絕口。會中也與業

界代表研討有關車主持有成本之議題，電動車最大的誘因在於有別於傳統內燃

機車輛有固定的更換耗材需養護，目前 TESLA 電動車養護耗材僅輪胎、剎車油

及來令片等項….，統計其五年持有的養護成本約為台幣四萬元不到，對潛在市

場而言確實傭有龐大的優因，但對於車廠永續經營卻是不利的影響，如何擴增

產品收入來源是值得深入探討的議題。 

 

四、本次成效或助益： 

   本次試駕體驗後、參與教師對電動車寧靜的座艙品質與強大的動力輸出留下

深刻的印象。但市場占率決定廠商之人力方針，對於教育端訓練的老師們有更為

直接的影響，永續經營才有人力需求，目前電動車產業位於販售端的市場開拓，

其維修及後勤服務環境尚未健全，學術界是否像蛋塔效應一般的一窩蜂搶進、值

得深思，未來本系還是以油電車等節能車領域為導向，其龐大的就業市場對技職

體系之學生才有正面之效益。 
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五、觀察本次聚會成員是否具有以下素養： 

□具有合作分享的態度與能力  █能重視專業領域的價值  □能專業對話彼此支持 

█能擴大視野精進檢討        □能熱情分享不藏私      □能創新運用教學資源私       

具代表性活動照片(至少 4 張並加註說明)  

活動照片（1） 活動照片（2） 

 

 

文字說明：本次試駕活動 MODEL S 四門轎

式電動車款 

文字說明：本次試駕活動 MODEL X 運動休旅

電動車款 

活動照片（3） 活動照片（4） 

 

 

文字說明：本社群教師與廠商代表大合照 文字說明：社群參與教師仔細的研究車輛結構 
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東南科技大學【教師專業成長社群】期末成果表    (期末繳交) 

社群名稱 車輛新能源 

執 行 報 告 

執行成果 

（可自行增列項目） 

    本次教師之能研習延續以往車輛新能源主題，針對車輛動力

及傳動系統之節能技術為主軸，與產業界合作辦理技術研習活

動，盼藉由產學雙方之交流，開創嶄新研究領域，並且增進教師

教學廣度，提升教學質能，提高學生學習效益。 

    本社群主題之”新能源車輛”由最初油電複合動力、發展至

今之全電動車輛，教師們除了建立起產業發展趨勢大局觀念，對

於授課綱要之設立有非常關鍵性之影響，有效迎合產業所需、培

養未來人才。 

    關於社群衍伸效益，本年度社群參與教師對 TESLA 汽車之觸

控式中央控制有相當濃厚的興趣，用數位化的控制方式來取代傳

統類比操作按鈕這是值得深入與國內廠商建立產學合作的研究方

向，目前已有幾位老師計畫與電子系聯合開發其 APP 控制介面，

並洽詢廠商進行產學合作。 

    電動車消費端最大的誘因在於有別於傳統內燃機車輛有固定

的更換耗材需養護，目前 TESLA 電動車養護耗材僅輪胎、剎車油

及來令片等項…，統計其五年持有的養護成本約為台幣四萬元不

到，對潛在市場而言確實傭有龐大的優因，但對於車廠永續經營

卻是不利的影響，如何擴增產品收入來源是值得產學雙方共同深

入探討解決方式之議題。 

    經過社群活動所規畫之試駕體驗後、參與教師對電動車寧靜

的座艙品質與強大的動力輸出留下深刻的印象。但市場占率決定

廠商之人力方針，對於教育端訓練的老師們有更為直接的影響，

永續經營才有人力需求，目前電動車產業位於販售端的市場開

拓，其維修及後勤服務環境尚未健全，學術界是否像蛋塔效應一

般的一窩蜂搶進、值得深思，未來本系還是以油電車等節能車領

域為導向，其龐大的就業市場對技職體系之學生才有正面之效益。 

自我評估 

（為社群成員對社群

的評價，請統計社群

成員的回饋問卷調查

表後填入百分比） 

                   滿意度統計（%） 

題目 

非常 

同意 
同意 普通 不同意 

非常 

不同意 

一、我覺得社群的發展願景… 

1.能與學校教育目標相符 95.2 4.8    

2.會強調教師的專業發展 100     

3.能與業界互動緊密連結 100     
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二、我覺得社群教師定期聚會… 

1.能彼此分享經驗、相互交流 95.2 4.8    

2.能完成重要的教學專業活動 90.5 9.5    

3.能共同討論與學生有關的議題 100     

三、我認為本社群成員… 

1.能不藏私，互相學習他人的教學優點 90.5 9.5    

2.能協助其他教師改善教學 85.7 14.3    

3.能彼此分享教學心得 90.5 9.5    

四、透過參加教師社群，我覺得本校… 

1.會提供教師各種資源 81.0 19.0    

2.會安排教師教學研究的共同時間 85.7 14.3    

3.提供多元的溝通管道，有利教師彼此分享 95.2 4.8    

4.能尊重教師專業自主 90.5 9.5    

五、我對於我所屬的社群，我相信我們… 

1.有信心解決任何遭遇的問題 90.5 9.5    

2.有信心可以執行社群任務 95.2 4.8    

3.可以提供好的教學品質 95.2 4.8    

4.是具有高產出(或高績效) 95.2 4.8    

六、整體來說，我對這個社群… 

1.感到滿意 95.2 4.8    

2.符合我的期待 90.5 9.5    

3.帶給我美好的經驗 100     

七、整體來說… 

1.我以身為這個社群的一份子為榮 90.5 9.5    

2.我很高興自己能加入這個社群 95.2 4.8    

3.我個人理念與社群理念類似 90.5 9.5    

4.為了社群成功，我願意全力配合 85.7 14.3    

5.未來我會繼續參加這個社群 90.5 9.5    

6.我會推薦這個社群給其他的教師 95.2 4.8    

7.我會說這個社群的好話 95.2 4.8    

其他相關 

說明或建議 
建議提供活動實習耗材費，可使實作內容比例增加，使其內涵更加充實。 

 




