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一、 目的： 

為增進教師專業教學能力，鼓勵教師落實學習共同體的教育理念，並

應用於教學環境中，以提升教學品質與效益，特訂定本要點。 

二、對象與限制： 

1.本校專任教師與專業技術人員(含約聘專案教師)。 

2.曾參與教學資源中心學習共同體工作坊(含創新教學種子教師社群)兩

場次以上者。 

3.曾獲本校教務處學習共同體公開觀課獎助者，於次學期有優先申請資

格，但不得再以同一門課程申請。 

三、獎勵範圍： 

1.學習共同體教學法係建立在學期中的正常授課，除了進行課堂授課的

教師(簡稱授課教師)與上課學生之外，另有負責觀察並記錄授課情形

之教師(簡稱觀課教師)且不得影響授課教學，換言之學習共同體公開

觀課係由授課教師、上課學生與觀課教師所共同組成的教學模式，讓

學生能夠主動學習、傾聽、思考及問題解決，觀課教師觀察學生之反

應與課堂現場狀況。 

2.以大學部課程為主(非實習課程)，每年至多獎勵 10門課程為原則。 

3.授課教師以本校當學期開設課程之教學活動設計提出申請，內容應包

括至少 2週以上之教學活動並以學習共同體教學模式執行，其中 1週

須至少開放 3位觀課教師進行觀課並完成紀錄。 

4.申請「學習共同體教學獎勵」之教師請填寫申請表(附件一)，並檢附

教學大綱，依公告期限向本校教學資源中心提出申請，如有相關異動

以中心公告為準。 

5.教師於當學期以獎勵一門課程為原則，且不得以同一門課程重複申請

校內其他創新教學相關補助或獎勵。 

四、審查與獎勵內容： 

1.經教學資源中心主任召集相關專家 1~3人審核通過後開始執行，獲通

過教師應於該學習共同體教學結束後一週內繳交備課活動設計表(附

件二)、觀課紀錄表(附件三)及成果報告(附件四)；其成果符合學習共

同體教學之精神，於學期結束核予授課教師及觀課教師一次性彈性薪

資獎勵金，以資鼓勵。說明如下表： 



身分 

項目 
授課教師 觀課教師 

完成表單 1.備課活動設計表 1份 

2.成果報告 1份 

每位填寫 1份觀課紀錄表

(交給授課教師) 

彈性薪資獎勵金 10,000元 400元 

2.經費來源為本校全校型「教育部補(捐)助及委辦計畫」，並依「教育部

補(捐)助及委辦計畫經費編列基準表」以及本校會計室相關規定辦理。 

五、義務與責任： 

1.申請通過教師須加入本校教學資源中心召集之教師社群，參與社群活

動，分享教學經驗。 

2.有義務於期末課程做海報成果公開展覽，並同意將成果公開於本校計

畫網站，作為全校教學示範。 

六、本辦法經本校高教深耕計畫推動委員會議審議，陳請校長核定後實施，

修正時亦同。 

 


