
東南科技大學高等教育深耕計畫附錄：提升高教公共性(完善弱勢協助機制，有效策進社會流動) 
 

活動成效 

 

 

行動方案指標內容：B-1-5-3 弱勢學生職涯輔導 

單元活動名稱：職場性別議題暨轉銜座談會 

日期：107.12.14 

時間：08:00~17:00 

地點：和平樓 104 資源教室 

主講人或主辦人：陳蔚葦心理師 

主辦單位：東南科技大學教學資源中心、學諮資源教室、課指組 

活動簡述： 

在職場上，與異性相處之間有什麼需要注意的小細節，才能表現得體而

令人覺得受到尊重呢？無論哪種場合，兩性相處時，如何讓對方欣賞，

並喜歡與自己共事，除了本身的個性態度外，透過此次座談會將教導學

生一些簡單可掌握的禮儀規範，即能避免令人不舒服與尷尬的場面。講

師透過影片、書籍與學生分享未來職場上可能會遇到的相關兩性議題，

提早讓學生學習應對技巧，於未來職場上有相當之助益。 

   

 


